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Capitolul I: Dispozitii generale.

Art.1 (1) Regulamentul intern al unitd{ii de invatdmént confine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare $i in contractele colective de munci aplicabile.

Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator si se aprobd prin hotirire a
Consiliului de administratie, dupa consultarea organizatiilor sindicale din unitatea de invaimant,
afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatiméant
preuniversitar din unitatea de invitdmant.

(2) Prevederile Regulamentului intern sunt obligatorii. Nerespectarea acestuia constituie

abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.
Regulament de ordine interioard se desfagoard, respectiv, se rezolva in conformitate cu prevederile Legii
Educatie Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare, prevederile Regulamentului de
organizare i functionare a unititilor de invdtdmant preuniversitar, aprobat prin ORDIN nr. 4183 din 4 iulie
2022 si OM 4742/10.08.2016 (Statutul Elevilor), Codul Muncii - Legea nr. 53, din 24 ianuarie 2003,
reactualizata, Contractul Colectiv de munca 2019.

Art.2 Se interzice crearea §i functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si
desfagurarea activititilor de naturd politicd si prozelitism religios si a oricrei forme care incalci
normele generale de moralitate, care primejduiesc sanétatea fizica si/sau morala a elevilor.

Capitolul II: Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca
in cadrul unitatii.

Art.3 (1)Angajatorul are obligatia si ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii si
a sanatatii salariatilor, precum si a elevilor.

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea §i sindtatea salariatilor, precum si a
elevilor, in toate aspectele legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua misurile necesare pentru
protejarea securitatii i sanétatii salariatilor, precum si a elevilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregétire, precum si pentru punerea in aplicare
a organizdrii protectiel muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmitoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

d) planificarea prevenirii;

¢) adoptarea mésurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de mésurile de protectie
individuala;

f) aducerea la cunostinta salariatilor, respectiv elevilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art.4 (1)Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca,
boli profesionale, in conditiile legn

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodici a angagajap]or sdi In domeniul securitatii
s1 sAnatatii In munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord.

()
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(4) Instruirea in domeniul securitafii §i sanatatii In munca este obligatorie in urméitoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de muncé sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupé o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

Art.5 In scopul asigurdrii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sinitate in munci, ce are
atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.6 Regulile si modurile privind securitatea si sénatatea in muncé vor fi elaborate cu
Comitetul de securitate si s@ndtate In muncd si vor constitui Anexe la prezentul regulament al
angajatorului.

Art.7 Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la servicul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Capitolul III: Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii
si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii.

Art.8 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, elev sau tutore legal, bazati
pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenen{d nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, paratenentd ori activitate sindicald este interzisa.

Art. 9 (1) Orice salariat care presteazi o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitdtii desfasurate, de protectie sociald, se securitate i s@ndtate in muncd, precum si de
respectarea demnitétii §i a congtiintei sale, fard nicio discriminare.

(2) Tuturor salariafilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egala
pentru muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si la dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.10 Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de

serviciu,

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) informare si consiliere profesionald, progrese de inifiere, calificare, prefectionare,
specializare si recalificare profesionali;

) evaluarea performantelor profesionale individuale;

f) promovare profesional;

g) aplicarea masurilor disciplinare ;

h) are dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

i) orice alte situatii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

j) beneficii, altele decét cele de naturd salarisald si masuri de protectie si asiguriri sociale.

Art.11 (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoani la locul de munci
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este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

Art.12 (1) Angajatii au obligatia sa faci eforturi in vederea promovarii unui climat normal
de muncd n unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a
Regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea §i mentinerea unui mediu de lucru care sid incurajeze respectarea
demnitatii fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabils a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hérfuire sexuala in
completarea celor previzute de lege.

Capitolul IV: Drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor.

Obligatiile angajatorului

Art.13 Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) s informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditii corespunzitoare de muncé;

c) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul colectiv de munci
aplicabil si din Contractele individuale de munca;

d) s& comunice periodic salariatilor situatia economica si financiari a unitatii;

e) sd se consulte cu reprezentantii sindicatelor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara

cazurilor previzute de dispozitiile legale;

h) si solutioneze si sé Instiinteze petentii, in termenul previzut de lege, asupra modului de
rezolvare a sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati; cererile depuse de angajati
la registratura unitétii de invatdméant, cu respectarea prevederilor legale, se vor solutiona in termen
de 30 de zile calendaristice;

i) sd asigure protectia maternitafii, in conformitate cu dispozutiile O.U.G. nr. 96/2003, cu
modificérile g1 completdrile ulterioare, precum si cu prevederile Conventiei Organizatiei
Internationale a Muncii nr. 183/2000 privind revizuirea Conventiei asupra protectiei maternitatii din
1952, adoptatd la cea de-a 88-a sesiune a Conferintei generale a Organizatiei Internationale a Muncii
de la Geneva la 15 iunie 2000, ratificatd prin Legea nr. 452/2002.

Obligatiile salariatilor (angajatilor)

Art.14 Angajatului ii revine, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci gi/sau atributiile ce-i revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in Contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in Contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atibutiilor lor de serviciu;
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e) obligatia de a respecta mésurile de securitate si sdndtate in muncé in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea;

g) obligatia de a participa la activitéti de formare continui, in conditiile legii;

h) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

1) respectarea programului de lucru, folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

1) insusirea §i respectarea normelor de muncé, a altor reguli i instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului;

j) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice ale aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/ compartimentului in care isi desfasoara
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranti;

k) respectarea normelor de protectie a mediului;

1) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere;

m) ingtiintarea fard intdrziere a conducétorului unititii in legiturd cu observarea unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munci si actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora i pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

n) respectarea regulilor de acces In perimetrul Angajatorului;

0) anuntarea conducétorului unitatii de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentarii la serviciu (boald, situatii fortuite);

p) evidenta, raportarea si autoevaluarea activititii profesionale, conform procedurii si
criteriilor elaborate de conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
q)indeplinirea, temporard sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de

conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

Art.15 (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorfiri sau distrugeri, inclusiv observarea
unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de
situafii si s& actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor
negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai
scurt posibil.

Art.16 in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care 1l ocupa, la
executarea oricaror lucrdri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

Art. 17. Desfégurarea activitatii didactice in cadrul unitétii in contextul epidemiologic al
infectiei cu SARSCoV-2:

1. Respectarea misurilor esenfiale pentru atingerea scopului reprezentat de
prevenirea/limitarea pe cét posibil a imbolnévirii,

2. Masca de protectie este obligatorie pentru intreg personalul unitatii de invatdmant si va
fi purtatd in sélile de clasd, In cancelarie, in timpul deplasérii prin unitatea de invatamant si in
timpul recreatiei (atunci cind se afla in interior si exterior);

3. Cadrele didactice au obligatia sd anunfe cadrul medical scolar sau responsabilul
desemnat de conducerea unitdfii In cazul in care elevii prezintd in timpul orelor de curs
simptomatologie de tip respirator (de exemplu, tuse, febrd, probleme respiratorii), sau alte
simptome de boald infectioasa (varsaturi, diaree, mialgii, stare general modificata), insotite sau nu
de cresteri de temperatura, in vederea aplicérii protocolului de izolare;

4. Tn prima zi de scoali si cel putin odati pe siptimani elevii vor fi instruiti de catre cadrele



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARGES
SCOALA GIMNAZIALA ,,VIRGIL CALOTESCU” BASCOV

Loc. Bascov, Str. Paisesti, Nr.126, Cod postal: 117045, Telefon/Fax (+40248) 270.668
CUI: 29446290 , E-mail: scoalabascov(@yahoo.com Adresi site: www.scoalabascov.ro

Regulament Intern 2022-2023
didactice in vederea respectérii masurilor de protectie si preventie a infectiei cu SARS-CoV-2;

5. Elevii vor fi supravegheati pe toatd durata pauzelor de catre cadrele didactice, pentru
péstrarea distantérii fizice;

6. Respecta si aplica Ordinul nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 56*1 si ale pct. 6*1 din anexa la
Legea educatiei nationalenr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying.

7. Respecti si aplicd Metodologie-Cadru privind desfasurarea activititilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
on line, aprobatd prin ORDINUL nr. 5.545 din 10 septembrie 2020.

Drepturile angajatorului

Art.18 Angajatorul are, In principal, urmétoarele drepturi:

a) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu in limitele legalitatii;

b) s stabileasci atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sé constate sdvarsirea abaterilor disciplinare sd si aplice sanctiuni corespunzitoare,
potrivit legii, Contractului colectiv de munca si Regulamentului intern.

Drepturile salariatilor

Organizarea timpului de munca, programului de lucru, pauzele de masa si alte
drepturi acordate salariatilor

Art.19 Timpul de munca si odihna

(1)Conform art. 262 din Statutul personalului didactic, activitatea personalului didactic de
predare se realizeazd intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, iar timpul sdptdménal de lucru este
de 40 de ore/saptamana.

(2)Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, durata normali a timpului de lucru
este de 8 ore/zi.

Programul de lucru este urmétorul:
a) Secretariat: 8,00 — 18,00/ 8,00 — 14,00
b) Contabilitate: 8,00 — 16,00
c) Bibliotecar: 8,00 — 16,00
d) Administrator: 8,00 — 16,00
e) Informatician (4 ore): 8,00 — 12,00/ 12,00 — 16,00

(3) Personalul de ingrijire lucreazé in schimburi dupa urmétorul program (prin rotatie):

a) Ingrijitoare: 7,00 — 15,00 /11,30 — 19,30

b) Mecanic: schimb I - 7,00 — 15,00 / schimb I — 11,00-19,00 (5 zile /siptimén)

(4) Desfagurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul
angajator-angajat si va fi stipulat intr-o decizie de modificare a raporturilor de serviciu sau a
Contractului individual de munca.

(5)Ramaénerea in cadrul unitatii gcolare peste programul normal de lucru sau in zilele libere
se face numai cu acordul conducerii gcolii.

Art.20(1) Personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de
masé de 15 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul pauzei de masi se desfésoari intre orele 12!°-123% pentru personalul didactic
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auxiliar si intre orele 10'°-103°/16°°-16% pentru personalul nedidactic in zilele de luni pana vineri,
inclusiv.

Art.21 (1) Obligarea angajatilor la efectuarea orelor suplimentare férd acordul acestora, cu
exceptia cazurilor previzute de lege, este interzisa.

(2) In cazul efectudirii orelor suplimentare, angajatii au dreptul la compensarea cu ore libere
compensatorii perioadei lucrate sau un spor din salariul de bazi, conform legislatiei in vigoare.

Art.22 (1) Durata maximi legald a timpului de muncid nu poate depdsi 48 de ore pe
sdptaméand, inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si
orele suplimentare poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptaméana cu conditia ca media orelor de
muncé calculatd pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice si nu depaseascd 48 de
ore/sdptamana. Durata zilnicd a timpului de lucru de 12 ore va fi urmati de o perioada de repaus
de 24 de ore

(2)Repausul saptdmanal se acordd in doud zile consecutive, de regula simbata si duminica.

Art.23 Conducerea unitatii isi rezerva dreptul respectand limitele si procedurile impuse de
legislatia in vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului.

Art.24 (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine zilnic, prin condica de prezentd. (2)

Personalul didactic semneaza in condica scriind titlul lectiei corespunzitor fiecirei
clase.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic semneaza condica la ora inceperii si la
terminarea programului de lucru.

(4) Directorul unitatii are obligatia sd vizeze zilnic condica de prezentd, la sfarsitul
programului de lucru.

Art.25 (1) Prezenta la ore este obligatorie. Durata orei de curs este de 50 de minute, orice
intarziere sau absentd se sanctioneaza prin consemnare in condica de prezent3 si prin diminuarea
corespunzitoare a retributiei.

(2) Salariatii care intdrzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze directorului
situatia, chiar daci este vorba de un caz de for{d majora.

(3) Invoirile se fac pe bazi de cerere scrisi adresati directorului scolii. Fiecare salariat are
obligatia de a-si anunta absenta inainte cu o zi sau in dimineata zilei respective telefonic, la
secretariatul gcolii/director/director adjunct, in caz contrar, neprezentarea este considerata absenta
si este sanctionaté conform regelmentérilor in vigoare. (Anexa 1)

Art.26 Directorul unitétii rdspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind
concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri de la program si alte aspecte
care privesc timpul de munci §i odihni al salariatilor.

Art.27 (1) Concediul de odihna se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a
fi reprogramat de indatd ce nu mai existd motivele ce au determinat intreruperea.

(2) Nota de chemare din concediu se face pe baza unui referat de necesitate, intocmit de
seful compartimentului In care Isi desfagoard activitatea angajatul, avizat de directorul unitatii.

Art.28 (1) Incapacitatea temporard de munca se dovedeste prin certificat medical.

(2) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pana cel mai tirziu la data de

5 a lunii urmétoare celei in care angajatul a beneficiat de concediu medical.

Art.29 (1) Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege.

(2) Personalul didactic beneficiazd de un numar de 62 de zile lucritoare de concediu

de odihni.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazd de concediu de odihna in functie
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de vechimea in munci, astfel:

- pand la 5 ani vechime — 21 de zile lucritoare;

- Intre 5 g1 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare

(4)Concediul de odihnd se efectueazi, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat
daca interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului daca nu este afectatd desfasurarea
activitatii, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mic# de 10 zile lucritoare.
(5)Zilele de sarbatoare legali in care nu se lucreazi sunt:

- 5 octombrie 2022— Ziva Mondiala a Educatiei

- 30 noiembrie 2022 — Sféntul Andrei

- 1 decembrie 2022 — Ziua Nationali a Romaéniei

- 25 decembrie, 26 decembrie 2022 — Criciunul

- 1 ianuarie, 2 ianuarie 2023 — Anul Nou

- 24 1anuarie 2023 — Ziua Unirii Principatelor Roméne

- 14 aprilie 2023 — Vinerea Mare,

- 16 -17 aprilie 2023 — Paste ortodox 2023

- 1 mai 2023— Ziva Muncii

- 1 iunie 2023— Ziua Copilului

- 4 iunie (duminica) - Rusalii, 5 iunie (luni) 2023— A doua zi de Rusalii

Art.30 (1)in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu plitite in
cazul urmaitoarelor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii, dupd cum urmeazi:
- césatoria salariatului — 5 zile lucratoare
- nagterea unui copil — 5 zile lucréatoare + 10 zile daci a urmat un curs de puericultur.
- cé#sdtoria unui copil — 3 zile lucritoare
- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau a altor
persoane aflate in Intretinere — 5 zile lucratoare
- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucritoare
- decesul socrilor salariatului — 3 zile lucratoare
- schimbarea domiciliului — 5 zile lucrétoare
- donatorii de sdnge - 1 zi lucritoare

(2) Concediul platit se acorda la cererea salariatului, de citre directorul unititii.

Art.31 Pentru rezolvarea unor situafii personale, salariatii au dreptul la concedii fari plata,
a céror duratd insemnaté nu poate depdsi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii
nu afecteazd vechimea in Invajamant.

Art.32 in perioada concediilor medicale, a celor de maternitate si a celor pentru cresterea
s1 Ingrijirea copilului, a concediilor fird platd si a concediilor pentru formare profesionali,
raporturile de muncé nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa salariatului.

Art.33 Conditiile in care se efectueaza delegarea atributiilor salariatilor sunt cele
reglementate de Codul Muncii.

Salarizarea
Art.34 (1) Salariul reprezintd contraprestafia muncii depuse de salariat In baza
Contractului individual de munci si cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si

alte adaosuri.
(2) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru

asigurarea confidentialitatii.
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Art.35 (1) Salariul se pliteste In bani o datd pe lund, la data stabiliti in Contractul
individual de munc4.

(2) Plata salariului se face direct la banca unde salariatul are contul deschis, fiind emis
angajatului un fluturas din care reiese suma emisa.

Art.36 (1) Nicio refinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daci datoria
salariatului este scadentd, lichida si eligibild i a fost constatatd ca atare printr-o hotirare
judecitoreascd definitiva i irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile §i impozitele datorate cétre stat;

c¢) daunele cauzate proprietétii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(5) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Capitolul V: Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor

individuale ale salariatilor.

Art.37 (1) Salariatii au dreptul si adreseze conducerii unitétii, in scris, petitii individuale,
dar numai in legéturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurati.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseazé conducerii unitédtii in conditiile legii si ale Regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art.38 (1) Cererile sau reclamatiile se adreseazad reprezentantului Angajatorului si se
inregistreaza la secretariat.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal al Angajatorului, numeste o persoand sau o comisie care si
verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu constatari,
concluzii §i propuneri si il supune aprobdrii reprezentantului legal al Angajatorului.

(4) Directorul unitatii are obligatia s& comunice salariatului raspunsul siu in termen de 30
de zile de la data Inregistrarii cererii sau reclamatiei.

(5)In situatia n care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesiti o cercetare mai
amanuntitd, termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art.39 (1) Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) in cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioads de timp doud sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sé primeasca un singur rispuns.

(3) Dacd, dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau
care priveste aceeasi problemad, aceasta se claseaza, ficandu-se mentiune ci s-a verificat §i i s-a
dat deja un raspuns petitionarului.

Art.40 (1) Salariafii au dreptul sa solicite audientd la directorul unitétii, cat i la alte
persoane cu functii de conducere, in scopul rezolvérii unor probleme personale.

(2) Solutiile 1 modul de desfdsurare al problemelor discutate cu ocazia audientelor se
comunicé si in scris celor care le-au formulat.

(3) Salariatii si angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de munc# prin buni
intelegere sau prin procedurile stabilire de dispozitiile legale in vigoare.

(4)Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in
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vigoare.

(5) In situatiile in care apar divergente in legiturd cu executarea prevederilor Contractelor
de muncd individuale si colective, Angajatorul si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai
intdi in comisiile paritare la nivel de unitate, iar pentru problemele rimase in divergenti se vor
putea adresa comisiei paritare la nivel de ramura.

(5)Conditiile declangirii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si
arbitrajului conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Conditiile declansérii conflictelor de drepturi si procedura solutiondrii acestora sunt
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Capitolul VI: Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii
in cadrul institutiei.

Art.41 Angajatorul are obligatia s& asigure accesul angajatilor la serviciul de medicini a
muncii, in vederea prevenirii accidentelor de muncé si a bolilor profesionale, supravegherii
efective a conditiilor de igiend §i sdnétate in munca.

Art.42 Angajatorul are obligafia sa ia mésurile necesare pentru protejarea vietii si sinittii
angajatilor, in toate aspectele legate de munci. In cazul in care apeleazi la persoane sau servicii
externe, acestea nu-l exonereazi de rdspundere in acest domeniu.

Art.43 Angajatorul are obligatia sa asigure instruirea angajatilor sai in domeniul securititii

Art.44 Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si
sAnitatea angajatilor. In acest sens, Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al starii
materialelor folosite in procesul muncii si rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz accidente de munc#, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea angajatilor in caz de pericol iminent.

Art.45 (1) Angajatii Scolii Gimnaziale "Virgil Calotescu" Bascov au obligatia si respecte
urmétoarele mésuri referitoare la protectia, securitatea §i sanétatea lor i a celorlal{i angajati:

a) sd respecte normele de protecfie a muncii §i masurile de aplicare a acestora si si desfisoare
activitatea in aga fel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala atat
persoana proprie, cit si celelalte persoane participante la procesul de munci;

b) si aduca la cunostinfa sefului ierarhic orice defectiune tehnica sau alta situafie care constituie
pericol de accidentare sau imbolnévire profesionali;

c) s aducd la cunostinta sefului ierarhic accidentele de muncé suferite de persoana proprie si de
alte persoane participante la procesul de munci;

d) s intrerupd activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indaté pe seful ierarhic;

€) sd ofere informatiile solicitate de organele de control §i de cercetare in domeniul protectiei
muncii;

f) sa aduca la cunostita sefului ierarhic accidentele survenite pe traseul dintre domiciliu si locul de
munci §i invers, precum si cele produse in timpul deplasarilor in interes de serviciu;

g) sd participe la activitdtile privind protectia muncii.

(2)Pentru asigurarea securitdtii si sindtdtii in muncd, directorul unititii ia mdisurile
previzute de lege.

Art.46(1) In caz de pericol (incendiu, calamititi naturale, razboi) evacuarea personalului
in locurile stabilite se va face conform planurilor de protectie si stingere a incendiilor i a planurilor
de protectie civila.

(2) Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu prevederile Legii securitifii si

10
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sanatafii In munca nr. 319/2006, precum si cu normele si normativele de protectie a muncii,ordinul
1456/25 august 2020 privind normele de igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna si recreerea copiilor si tinerilor.

Capitolul VII: Abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile, reguli
referitoare la procedura disciplinara.

Art.47 Prin abatere disciplinard se intelege fapta angajatului definita la art. 247 alin.(2) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.48 (1)Sanctiunile disciplinare care pot f1 aplicate in cazul in care angajatul sdvarseste
o abatere disciplinard sunt prevazute de art. 248 alin. (1), din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
cu modificirile si completarile ulterioare si art. 280 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificérile §i completarile ulterioare.

(2)Dreptul angajatului sancfionat de a se adresa instantelor judecétoresti competente este
garantat.

Art.49 Regulile referitoare la procedura de cercetare disciplinara sunt reglementate de art.
265 si art. 268 din Legea 53/2003 — Codul munecii, cu modificarile si completérile ulterioare i art.
280 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.50 Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament intern atrage dupi sine rispunderea
disciplinard.

Capitolul VIII: Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale specifice.

Art.51 Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile Ord. 96/2003, art. 2 privind
protectia maternitatii la locul de munca.
a) protectia maternitétii este protectia sanétatii si/sau securitdtii salariatelor gravide si/sau mame
la locurile lor de munca;
b) locul de muncé este zona delimitatd In spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea indeplinirii unei activititi de cétre unul
sau mai mulfi executanti; -
c) salariata gravida este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
gaviditate §i anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care s 1i ateste aceasta stare;
d) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de citre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
e) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
si il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126
de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;
f) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute de lit.c)-¢),
respectiv cele care au niscut recent sau aldpteaza, pentru protectia sdnatatii si securitatii lor si/sau
a fatului ori a copilului lor.
Art.52 Angajatorii au obligatia sd adopte méasurile necesare astfel incét:
a) si prevind expunerea salariatelor previzute la art. 32 (art. 2 Ord. 96/2003) lit.c), e) la riscuri
ce le pot afecta sandtatea §i securitatea:
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b) salariatele prevazute la art. 32 (art 2 Ord. 96/2003) lit. ¢), €) sa nu fie constrinse si efectueze
o muncd daunitoare sanatatii sau stérii lor de graviditate ori copilului nou-néscut, dupa caz.
Art.53 Angajatorul are obligatia sa péstreze confidentialitatea asupra starii de gaviditate a
salariatei §i nu va anunta al{i angajati, decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasuriri a procesului de muncé, cédnd starea de graviditate nu este vizibila.

Capitolul IX: Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a
salariatilor

Art.54 Evaluarea performantelor constd in aprecierea gradului in care angajatii isi
indeplinesc responsabilitatile de serviciu.

Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor se va efectua periodic, odati pe an.

Art.55 Evaluarea tuturor salariatilor se face pe baza fisei de evaluare, validati in Consiliul
Profesoral si aprobaté in Consiliul de Administratie, in prima lund a anului scolar.

Capitolul X: Dispoiitii finale.

Art.56 (1)Prezentul Regulament intern are la bazd prevederile legislatiei in vigoare.
(2)Regulamentul se completeazé cu dispozitiile cuprinse in Codul Muncii - Legea
nr.53/2003, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare si in celelalte acte normative in
vigoare si ordinul 5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activititii in cadrul
unitafilor/institufiilor de Invatdmant in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea

imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2.

Art.57 Regulamentul intern se aduce la cunostinta fiecarui angajat prin afigarea pe site-ul
scolii. Fiecare salariat al unitétii scolare este obligat sa semneze faptul ca a luat cunostinti de
prevederile prezentului Regulament intern.

Art.58 Prezentul Regulament intern intrd in vigoare, in urma validarii in Consiliul
Profesoral si aprobarii in sedinta Consiliului de Administratie.

Art.59 Regulamentul intern se revizuieste periodic in concordan’ga cu modificarile de
naturd legislativd ulterioare datei adoptérii si ori de céte ori interesele Angajatomlul o0 impun, cu
respectarea procedurilor de informare. :
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ANEXA nr. 1 ROI

FISE ALE POSTURILOR

Fisa postului director

Fisa postului director adjunct

Fisa postului profesor

Fisa postului invatator

Fisa postului educatoare

Fisa postului secretar-sef

Fisa postului contabil/administrator financiar
Fisa postului administrator de patrimoniu
Fisa postului secretar

Fisa postului bibliotecar

Fisa postului informatician

Fisa postului muncitor intretinere

Fisa postului ingrijitor scoala

Fisa postului bucatar (GPP)

Fisa postului Ingrijitor gradinita (GPP/GPN)
Fisa postului sofer

Fisa postului paznic



